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桂理工南分校工〔2018〕6 号 

 

 

关于印发修订后的《桂林理工大学南宁分校 
分工会工作量化考核办法》的通知 

 

各分工会： 

现将修订后的《桂林理工大学南宁分校分工会工作量化考核

办法》印发给你们，请认真组织学习，遵照执行。 

 

 

桂林理工大学南宁分校 

工 会 委 员 会 

                               2018 年 7 月 12 日 

 

 

 

 

 

桂林理工大学南宁分校工会委员会      2018 年 7月 12 日印发   
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桂林理工大学南宁分校分工会工作量化考核办法 

 

为推进工会自身建设，充分发挥工会组织的桥梁纽带作用，

促进各分工会尽职履责，结合分校的实际情况，特制定本考核办

法。 

一、指导思想 

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围

绕分校中心工作，认真履行工会职责，全面、客观、公正地考核

分校各分工会的工作，充分调动和保护分工会工作的积极性，全

面提高分校工会整体工作水平和工作效率，更好地团结和动员广

大教职工为分校发展贡献力量。 

二、考核对象 

各分工会 

三、考核内容 

1.思想组织建设（满分 20 分） 

2.民主管理和权益保障（满分 25 分） 

3.文体活动（满分 35 分） 

4.女职工和计划生育工作（满分 10 分） 

5.工会宣传工作（满分 10 分） 

6.工会工作成效（逐项累加，上不封顶） 

四、量化考核标准 

（一）思想组织建设（满分 20 分） 

1.结合分校中心工作加强教职工的思想政治教育和引导，针

对教职工的难点、热点问题，开展调查研究和思想疏导工作，创
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建学习型组织、争当知识型职工（5 分）。 

2.分工会组织健全，设有主席、女工委员、文体委员、宣传

委员，委员能及时换届、增补（2 分）。 

3.所在分工会的分校领导、部门负责人重视和支持工会工作，

组织召开工会工作专题会议，研究和布置工会工作（3 分）。 

4.工作制度完善，年初有工作计划并能很好地执行，年终有

工作总结（4 分）。 

5.分工会委员服从工会纪律，按时参加工会组织的各项会议、

培训等（3 分）。 

6.建有必要的工会工作档案，按时、准确上报各类材料（4

分）。 

（二）民主管理和权益保障（满分 25 分） 

1.广泛收集群众意见，重视提案工作，教代会前征集议案并

向分校提交议案（5 分）。 

2.积极推进系（部室中心）务公开，保障教职工的知情权，

加强民主监督力度（3 分）。 

3.及时、正确反映教职工的意见和要求，协助党政解决教职

工的合理要求（2 分）。 

4.做好困难职工帮扶工作，坚持开展慰问和送温暖活动（10

分）。 

5.做好职工医疗互助保障工作，组织教职工参加各类讲座（5

分）。 

（三）文体活动（满分 35 分） 

开展多种形式健康活泼的群众性文化体育活动，引导教职工

践行社会主义核心价值观，积极参加上级工会组织的各项活动
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（35 分）。 

（四）女职工和计划生育工作（满分 10 分） 

1.切实维护妇女合法权益，做好计划生育相关政策法规的宣

传普及工作，为女职工排忧解难（3 分）。 

2.积极组织本分工会女教职工开展女职工活动（3 分）。 

3.做好计划生育工作，按时上报教职工计生信息，健全分工

会计生信息统计表（4 分）。 

（五）工会宣传工作（满分 10 分） 

及时做好分工会工作宣传及新闻报道工作。 

（六）工会工作成效（逐项累加，上不封顶） 

1.参加分校工会组织的各类竞赛获奖加分如下表： 

项目 校级 

集体项目 

第一名加 12 分，每往后一名递减 1 分，参赛加 2 分。 

一等奖加 12 分，二等奖加 10 分，三等奖加 7 分，优胜

奖或优秀奖加 4 分，参赛加 2 分。 

个人项目 

第一名加 5 分，每往后一名递减 0.5 分。 

一等奖加 5 分，二等奖加 4 分，三等奖加 2.5 分，优胜

奖或优秀奖加 1 分。 

以下赛事不予加分： 

（1）各类趣味、团体素质拓展、棋牌类竞赛； 

（2）以分校名义组队参加的校内、外比赛。 

2.合并组队参赛的，加分按照组队分工会数均分； 

3.分工会承办分校大型文体活动加 5 分。 

4.荣誉加分： 

序号 加分项目 加分分值 
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五、考核分值计算办法 

分工会量化考核最终得分=常规工作（考核内容 1-5 项）

*85%+工作成效*15%。 

六、考核步骤 

每年年底由分校工会组织考核评比： 

1.自评： 

各分工会按照考核标准，如实填写分校分工会工作量化考核

表，并提出有关支撑材料，按时提交分校工会。 

2.分校工会考评 

在各分工会自评的基础上，由分校工会组织有关人员按考核

原则进行审核，综合评定各分工会的考核最终得分。 

七、考核结果的确定及奖惩 

考核结果将作为分校各部门年度考核依据；考核分值≥60 分

为合格，按计划下拨分工会活动经费；考核分值<60 分为不合格，

取消当年度工会评奖评优资格，减半发放下一年度分工会文体活

动经费；按照量化考核得分高低，给予目标考核奖励。 

1 分校优秀提案 5 

2 分校提案承办先进单位 5 

3 分校提案组织先进单位 5 

4 县级巾帼文明岗 3 

5 市级巾帼文明岗 5 

6 
广西五一劳动奖状、奖章，广

西工人先锋号、巾帼文明岗 
10 

7 
全国五一劳动奖状、奖章，全

国工人先锋号、巾帼文明岗 
20 
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八、本办法由分校工会负责解释，自下文之日起执行。 

 

附件：1.桂林理工大学南宁分校分工会工作量化考核表 

          2.桂林理工大学南宁分校分工会集体活动签到表 
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附件 1 

桂林理工大学南宁分校分工会工作量化考核表 

分工会名称：                      分工会主席签名：              年   月   日 
考核 

项目 
考核内容 加、减分原因 

标准

分 

自评

分 

审核

分 

思想 

组织 

建设 

（20 分） 

结合分校中心工作加强教职工的思想政

治教育和引导，针对教职工的难点、热点

问题，开展调查研究和思想疏导工作，创

建学习型组织、争当知识型职工（5 分）。 

开展教育活动（3 分，每次

1.5 分，提供支撑材料），

开展调查研究和思想疏导

（2 分，提供支撑材料）。 

5   

分工会组织健全，设有主席、女工委员、

文体委员、宣传委员，委员能及时换届、

增补（2 分）。 

委员齐全（1 分）；分工会

委员工作变动时能及时增

补（1 分）。 

2   

所在分工会的分校领导、部门负责人重

视和支持工会工作，组织召开工会工作

专题会议，研究和布置工会工作（3 分）。 

每半年 1 次，1 次 1.5 分，

附会议记录复印件和新

闻。 

3   

工作制度完善，年初有工作计划并能很好

地执行，年终有工作总结（4 分）。 

工作计划（2 分），工作总

结（2 分）。 
4   

分工会委员服从工会纪律，按时参加工

会组织的各项会议、培训等（3 分）。 

根据工会签到表进行考

核，每缺一次扣 1 分，扣

完 3 分为止。 

3   

建有必要的工会工作档案，按时、准确

上报各类材料（3 分）。 

会议记录、开展工会活动

记录齐全（1 分）；按时、

准确上报各类材料（2 分），

未按时上交各类材料的、

上报信息错漏、重复的每

次扣 0.5 分。 

3   

民主管

理和权

益保障 

（25 分） 

广泛收集群众意见，重视提案工作，教

代会前征集并向分校提交议案（5 分）。 

立案的提案 1 篇加 2.5 分，

未立案及没有提案的0分。 
5   

积极推进系（部室中心）务公开，保障

教职工的知情权，加强民主监督力度（3

分）。 

有系（部室中心）务公开

制度和公示渠道或载体（1

分），分工会（部门）重

大事项在此渠道或载体公

布（2 分）。 

3   

及时、正确反映教职工的意见和要求，

协助党政解决教职工的合理要求（2 分）。 

提供支撑材料。做得好 2

分，做得一般 1 分，没有做

到或没有做 0 分。 

2   

做好困难职工帮扶工作，坚持开展慰问

和送温暖活动（10 分）。 

做好困难职工认定的宣传

和建档工作（2 分）。按规

定做好慰问工作（8 分），

未及时慰问 1 次扣 1 分，

扣完为止。 

10   

做好职工医疗互助保障工作，组织教职

工参加各类讲座（5 分）。 

按时、准确上报互助保障

材料（2 分）；积极组织教

职工参加各类讲座（3 分），

未参加每次扣 0.5 分，扣完

3 分为止。 

5   
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考核 

项目 
考核内容 加、减分原因 

标准

分 

自评

分 

审核

分 

文体 

活动 

（35 分） 

开展多种形式健康活泼的群众性文化体

育活动，引导教职工践行社会主义核心

价值观，积极参加分校工会组织的各项

活动（35 分）。 

按要求积极参加分校工会

组织的文体活动（15 分）。

未经批准不参加规定项目

的：集体项目 1 项扣 5 分，

个人项目 1 项扣 2 分，扣

完 15 分为止。 

15   

分工会举办群众性文化体

育活动（20 分）。每举办

1 次文体活动并经工会认

可加 5 分，不举办不得分。

文体活动须有经批准的活

动方案、集体活动签到表、

活动新闻，活动参与率≥

50%。（不包含使用会员

会费组织开展的活动） 

20   

女职工

和计划

生育工

作（10

分） 

切实维护妇女合法权益，做好计划生育

相关政策法规的宣传普及工作，为女职

工排忧解难（3 分）。 

附教育宣传材料。 3   

积极组织本分工会女教职工开展女职工

活动（3 分）。 
附支撑材料。 3   

做好计划生育工作，按时上报教职工计

生信息，健全分工会计生信息统计表（4

分）。 

未按时上报的一次扣 0.5

分，未上报的一次扣 1 分，

未建立计生信息统计表的

扣 1 分，扣完 4 分为止。 

4   

工会 

宣传 

工作 

（10 分） 

及时做好分工会工作宣传及新闻报道工

作（10 分）。 

在本单位、部门网页发表

工会有关的报道每 1 篇加

1 分，在分校网页、工会网

页或校报等媒体上发表工

会有关报道 1篇加 2分（同

一篇新闻在不同的媒体上

发表按最高分加分）。 

10   

工会 

工作 

成效 

按照考核办法加分     

合计[常规工作（考核内容 1-5 项）*85%+工会工作成效*15%]    

（此表双面打印，一式两份。）
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附件 2 

  

桂林理工大学南宁分校分工会集体活动签到表 

分工会：                                活动时间： 

活动地点：                              活动内容： 

分工会总人数：                          实际参加人数:               

序号 姓名 签名 备注 序号 姓名 签名 备注 

1    20    

2    21    

3    22    

4    23    

5    24    

6    25    

7    26    

8    27    

9    28    

10    29    

11    30    

12    31    

13    32    

14    33    

15    34    

16    35    

17    36    

18    37    

19    38    

        

 

考勤员：                                  分工会主席：  

 

 


