桂林理工大学南宁分校教职工挂职锻炼申请表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	单位（部门）
	
	学历/学位
	
	专业及职称
	

	挂职单位及所在地
	
	挂职类型
	
	挂职时长
	年  月至
年  月

	挂职岗位（部门）
	
	挂职单位主管姓名
	
	联系方式
	

	挂职期间承担教学任务情况
	（写清楚是否承担了课堂教学任务，以及其他教学任务情况）

	挂职锻炼计划
（主要表述挂职期间学习目的、计划、内容、时间安排以及预期返校服务效果，不少于1000字、可附页）
                                         申请人：
                                                    年	  月	 日

	教研室意见：
                                                  负责人：
                                                    年   月   日

	相关单位（部门）意见：
                                                 负责人：
                                                    年   月   日

	人力资源部意见：
                                                 负责人：
年   月   日

	南宁分校意见：
                                                 负责人：
                                                年   月   日


填表说明：挂职人员到南宁分校校内其他部门开展相关工作的，需同时由接受挂职锻炼单位在“单位意见栏”出具意见；挂职人员为中层干部的，需同时由党委组织部在“单位意见栏”出具意见。


附件2
桂林理工大学南宁分校教职工挂职锻炼考核表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	单位（部门）
	
	学历/学位
	
	专业及职称
	

	挂职单位
	
	挂职类型
	
	实际挂职时长
	年   月至     年      月

	挂职期间取得业绩成果一览
	

	教职工挂职锻炼工作总结
（围绕挂职主要工作、目标实现、收获与不足及今后打算等进行总结，不少于2000字，可附页）

	














	挂职单位考核意见
（简要表述该教职工挂职期间，所从事工作的主要内容、表现、实际能力及综合评价意见，字数不限）

	










考核意见：    □优秀    □合格    □基本合格    □不合格
                                    负责人：           （加盖公章）     年  月  日

	单位（部门）考核意见：          


考核意见：    □优秀    □合格    □基本合格    □不合格
                                   负责人：          （加盖公章）     年  月  日

	南宁分校意见：


考核意见：    □优秀    □合格    □基本合格    □不合格
                                                        公  章       年  月  日




附件3
桂林理工大学南宁分校教师挂职锻炼考核业绩清单
	考核项目
	考核内容

	企业岗位认知与实践能力提升
	（1）了解企业生产组织方式、工艺流程、产业发展趋势等基本情况，熟悉企业相关岗位职责、操作规范、技能要求、用人标准、管理制度、企业文化等，学习所教专业在生产实践中应用的新知识、新技术、新工艺、新材料、新设备、新标准，撰写1篇关于挂职行业、企业的调研报告（不少于3500字），要求对挂职单位及其行业产业区内外发展现状（包括但不局限于企业人才需求情况、企业科研及技改情况、企业员工学历提升及进修需求等方面）、本人所在专业支持相关产业发展情况以及本专业人才培养质量情况进行详细分析（专业课教师）或者结合挂职内容详细分析本人所教授课程对学生所学专业毕业要求的支撑作用（公共课教师）。（必做）

	
	（2）协助企业管理、指导学生实习，提升岗位实践操作能力，取得相关的国家职业技能等级证书或职业资格证书；或作为主要参与者获得技能竞赛类、教学成果类、科技发明类等代表本领域较高水平的奖项；或指导学生获得地市级及以上技能竞赛类、教学成果类、科技发明类等奖励。（选做）

	教学资源搜集及案例开发
	（3）加快课程教学内容迭代，关注行业创新链条的动态发展，推动课程内容与行业标准、生产流程、项目开发等产业需求科学对接，编写可直接引入课程教案的行业企业真实项目案例（不少于3个）。（必做）

	
	（4）以行业企业技术革新项目为依托，紧密结合产业实际创新教学内容、方法、手段，把行业企业的真实项目、产品设计等作为课程设计选题来源，完成1学时的实践教学设计。（必做）

	
	（5）以系部为单位完成1次挂职锻炼经验交流汇报讲座，或完成1次“实践案例教学”公开课，教务管理部需参与讲座或公开课全过程。（必做）

	
	（6）与挂职单位相关人员合作主持开发应用型课程或联合编写应用型教材（担任主编或副主编）。（选做）

	引企入校
	（7）作为主要负责人利用企业资金、设备、技术等资源合作共建技术工艺和产品研发平台、创新创业平台、现代产业学院、实习实训基地、校企共建员工培训基地、技能鉴定机构等。（选做）

	
	（8）牵头在挂职单位建立校外实习实训和就业基地。（选做）

	
	（9）了解行业用人需求，推荐毕业生到挂职单位实习或就业。（选做）

	
	（10）推荐企业工程技术人员、高技能人才、管理人员、能工巧匠等到校担任客座教授、兼职教师。（选做）

	校企合作开展科研和培训
	（11）与挂职单位合作申报1项科研项目；或与挂职单位合作申报1项技术攻关、项目研发。（选做）

	
	（12）获批挂职单位（或挂职工作相关单位）委托的横向项目1项。（选做）

	
	（13）以第一发明人获得发明专利；或主持完成企业难题攻关；或转化应用的技术成果、负责撰写的调研（咨询）报告等被挂职单位或县级以上政府部门采用。（选做）

	
	（14）作为主要联系人与挂职企业达成员工岗前培训、管理能力提升培训、职业技能培训及职业技能等级认定等方面的合作协议。（选做）

	
	（15）推荐挂职单位员工到校函授进修学历。（选做）

	教务管理部审核意见
	经审核，已完成业绩考核清单中的第                  项
审核结果：合格  不合格 
审核部门（盖章）：

	科技管理部审核意见
	经审核，已完成业绩考核清单中的第                  项
审核结果：合格  不合格 
审核部门（盖章）：

	继续教育中心审核意见
	经审核，已完成业绩考核清单中的第                  项
审核结果：合格  不合格
审核部门（盖章）：



备注：1.以上业绩取得时间须在挂职当年度范围内。
2.考核业绩清单中（1）-（10）项业绩成果由教务管理部审核，（11）-（13）项业绩成果由科技管理部审核，（14）（15）业绩成果由继续教育中心审核。

